
UỶ BAN NHÂN DÂN     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

THÀNH PHỐ SA ĐÉC 

Số:        /BC-UBND 

                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Sa Đéc, ngày       tháng 9 năm 2023 
 

BÁO CÁO 

Đánh giá thực trạng lao động, giai đoạn 2016-2022 và nhu cầu đi làm việc ở 

nước ngoài, giai đoạn 2024-2030 

  
 

Căn cứ Công văn số 3472/SNN-KHTC ngày 08 tháng 9 năm 2023 của Sở 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về việc phối hợp cung cấp thông tin thực 

trạng lao động và nhu cầu làm việc ở nước ngoài. Ủy ban nhân dân thành phố Sa 

Đéc báo cáo thực trạng lao động, giai đoạn 2016-2022 và nhu cầu đi làm việc ở 

nước ngoài, giai đoạn 2024-2030 trên địa bàn như sau: 

I. THỰC TRẠNG ĐƯA LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC Ở NƯỚC NGOÀI 

1. Đánh giá chung về thực trạng, số lượng lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng có thời hạn (ngắn hạn, dài hạn) giai đoạn 2016 – 2022 

Thị trường (các nước) lao động đi làm việc.  

 1.1. Số lao động xuất cảnh, thị trường lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng 

Trong giai đoạn 2016-2022 tổng số lao động đăng ký tham gia làm việc 

có thời hạn ở nước ngoài đã xuất cảnh của Thành phố là 403 lao động với các 

ngành nghề như chế biến thực phẩm, điện tử, cơ khí, trang trí nội thất, bảo 

dưỡng ô tô,..., trong đó:  

- Năm 2016 có 54/54 lao động xuất cảnh đi làm việc ở nước ngoài đạt tỷ 

lệ 100% Kế hoạch năm 2016, trong đó có 24 lao động đi làm việc tại Nhật Bản, 

04 lao động đi làm việc tại Hàn Quốc, 18 lao động đi làm việc tại Đài Loan, 05 

lao động đi làm việc tại Malaysia, 03 lao động đi làm việ tại các nước khác. 

- Năm 2017 có 66/59 lao động xuất cảnh đi làm việc ở nước ngoài, đạt 

111,9% Kế hoạch năm 2017, trong đó có 44 lao động đi làm việc tại Nhật Bản, 

05 lao động đi làm việc tại Hàn Quốc, 14 lao động đi làm việc tại Đài Loan, 03 

lao động đi làm việ tại các nước khác. 

- Năm 2018 có 65/59 lao động xuất cảnh đi làm việc ở nước ngoài đạt tỷ lệ 

110,17% Kế hoạch năm 2018, trong đó có 48 lao động đi làm việc tại Nhật Bản, 04 

lao động đi làm việc tại Hàn Quốc, 10 lao động đi làm việc tại Đài Loan, 01 lao 

động đi làm việc tại Malaysia, 02 lao động đi làm việ tại các nước khác. 

- Năm 2019 có 77/59 lao động xuất cảnh đi làm việc ở nước ngoài đạt tỷ 

lệ 130,51% Kế hoạch năm 2019, trong đó có 59 lao động đi làm việc tại Nhật 

Bản, 06 lao động đi làm việc tại Hàn Quốc, 10 lao động đi làm việc tại Đài 
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Loan, 02 lao động đi làm việ tại các nước khác. 

- Năm 2020 có 33/59 lao động xuất cảnh đi làm việc ở nước ngoài đạt 

55,93% Kế hoạch năm 2020, trong đó có 28 lao động đi làm việc tại Nhật Bản, 

02 lao động đi làm việc tại Đài Loan, 02 lao động đi làm việc tại Malaysia, 01 

lao động đi làm việ tại các nước khác. 

- Năm 2021 có 47/60 lao động xuất cảnh đi làm việc ở nước ngoài đạt tỷ 

lệ 78,33% Kế hoạch năm 2021, trong đó có 39 lao động đi làm việc tại Nhật 

Bản, 02 lao động đi làm việc tại Hàn Quốc, 02 lao động đi làm việc tại Đài 

Loan, 04 lao động đi làm việ tại Ba Lan. 

- Năm 2022 có 61/79 lao động xuất cảnh đi làm việc ở nước ngoài đạt tỷ 

lệ 77,22% so với Kế hoạch năm 2022. trong đó có 57 lao động đi làm việc tại 

Nhật Bản, 04 lao động đi làm việc tại Đài Loan. 

Các lao động đang làm việc ở nước ngoài có điều kiện làm việc, môi trường 

sống, ăn, nghỉ khá tốt, phù hợp với nhu cầu sinh hoạt và làm việc của người lao 

động. Tùy theo trình độ, tay nghề, việc làm của người lao động ở từng thị trường với 

các mức thu nhập bình quân từ 14 triệu đồng đến 30 triệu đồng/ người/ tháng. 

1.2. Thuận lợi, khó khăn 

1.2.1.Thuận lợi 

- Được sự quan tâm của Thành ủy, phối hợp thường xuyên của Sở Lao 

động – Thương binh và Xã hội và sự phối hợp chặt chẽ giữa các ban, ngành, tổ 

chức chính trị - xã hội Thành phố với UBND các xã, phường trong việc triển 

khai thực hiện công tác giải quyết việc làm và đưa lao động đi làm việc có thời 

hạn ở nước ngoài theo hợp đồng. Qua đó, đã kịp thời xử lý những khó khăn, 

vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.  

- Thị trường lao động chính tiếp tục có nhu cầu tuyển dụng lao động cao là 

Nhật Bản, nhu cầu tiếp nhận lao động ngày càng tăng, đa dạng về ngành nghề, tạo 

ra nhiều cơ hội việc làm cho người lao động khi lựa chọn phương án đi làm việc ở 

nước ngoài.   

- Các xã, phường đã quan tâm hơn, thường xuyên chỉ đạo và triển khai nhiều 

biện pháp có hiệu quả trong công tác vận động, đưa người lao động đi làm việc có thời 

hạn ở nước ngoài theo hợp đồng và hỗ trợ giải quyết việc làm cho người lao động.  

- Công tác thông tin, tuyên truyền được thực hiện bằng nhiều hình thức, từ 

đó nâng cao nhận thức của người lao động và gia đình.  

- Chính sách hỗ trợ của Tỉnh cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng được thực hiện đồng bộ, đầy đủ, kịp thời, tạo điều kiện thuận lợi 

cho người lao động mạnh dạng đăng ký tham gia.  
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1.2.2. Khó khăn 

- Đời sống kinh tế – xã hội của thành phố Sa Đéc khá ổn định, có nhiều 

khu công nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, các làng nghề: hoa kiểng, bột,...cơ 

hội việc làm tại chỗ nhiều, thu nhập khá vì vậy nhiều người lao động không có 

nhu cầu đi làm việc xa. Một số khác, lao động trẻ là lao động chính trong gia 

đình, người lao động không có đủ điều kiện về kinh phí và không thể bỏ thời 

gian dài theo học định hướng vì còn phải lo cho gia đình.  

 - Nhiều trường hợp có nhu cầu tham gia lao động ở nước ngoài nhưng 

không đủ khả năng tài chính, tâm lý người lao động ngán ngại khi bỏ ra một số 

tiền lớn nhưng chưa biết được kết quả sẽ ra sao. 

2. Các chính sách, cơ chế của địa phương hỗ trợ cho lao động đi làm 

việc ở nước ngoài 

Thành phố Sa Đéc là đơn vị cấp huyện chỉ có trách nhiệm triển khai thực 

hiện các chính sách hỗ trợ cho lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hướng 

dẫn của Tỉnh, cụ thể: 

- Quyết định số 23/2014/QĐ-UBND ngày 19 tháng 11 năm 2014 của Ủy 

ban nhân dân Tỉnh Đồng Tháp Quyết định về việc ban hành Chinh sách hỗ trợ 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2014-2016. 

- Nghị quyết số 82/2016/NQ-HĐND ngày 08 tháng 12 năm 2016 của Hội 

đồng nhân dân Tỉnh Đồng Tháp về chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2017-2020. 

- Nghị quyết số 237/2019/NQ-HĐND ngày 02 tháng 4 năm 2019 của Hội 

đồng nhân dân Tỉnh Đồng Tháp quy định chính sách hỗ trợ người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và tham gia chương trình du học vừa học 

vừa làm tại Đài Loan trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp. 

- Nghị quyết số 281/2019/NQ-H ĐND ngày 06 tháng 10 năm 2019 của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Tháp Sửa đổi, bổ sung khoản 2, điều 1; Bổ sung 

khoản 7, điều 1 Nghị quyết số 237/2019/ NQ-HĐND ngày 02 tháng 4 năm 2019 

của Hội đồng nhân dân Tỉnh quy định Chính sách hỗ trợ người lao động đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng và tham gia chương trình du học vừa học vừa 

làm tại Đài Loan trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp.   

- Nghị quyết số 392/2020/NQ-HĐND ngày 08 tháng 12 năm 2020 của 

Hội đồng nhân dân Tỉnh Đồng Tháp Quy định chính sách hỗ trợ người lao động 

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, người lao động thực tập và thực tập 

nâng cao tay nghề, người tham gia Chương trình học và thực hành tại doanh 

nghiệp ở nước ngoài do Ủy ban nhân dân Tỉnh ký kết giai đoạn 2021-2025 trên 

địa bàn Tỉnh Đồng Tháp. 
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3. Thực trạng lao động khi đi làm việc ở nước ngoài về nước giai đoạn 

2016 – 2022: Số lượng lao động tự khởi nghiệp (mở rộng công ty, trang trại, 

hợp tác xã; thành lập được các HTX, DN), lao động về làm ở các doanh 

nghiệp, hợp tác xã hoặc hình thức khác. 

Trong giai đoạn 2016-2022 trên địa bàn Thành phố chưa có lao động mở 

Công ty, trang trại, hợp tác xã...Đa số các lao động đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng khi hết hạn hợp đồng trở về địa phương sẽ chọn làm những 

ngành, nghề liên quan đến công việc mà lao động đã có kinh nghiệm khi lao 

động tại nước ngoài. 

II. NHU CẦU LÀM VIỆC Ở CÁC NƯỚC NÔNG NGHIỆP PHÁT 

TRIỂN GIAI ĐOẠN 2024 – 2030 VÀ ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP. 

1. Nhu cầu của lao động, thành viên hợp tác xã đi làm việc ở các nước 

nông nghiệp phát triển giai đoạn 2024-2030 (số lượng, đối tượng (lao 

động phổ thông, lao động có bằng cấp, học sinh, sinh viên), ngành nghề, 

thời hạn (dưới 1 năm; 1-3 năm; trên 3 năm, …), thị trường tiếp nhận. 

Sau khi triển khai thực hiện Kế hoạch số 70/KH-UBND ngày 19/3/2018 

Tuyển chọn lao động đi làm việc tại Hàn Quốc theo chương trình thu hoạch 

nông sản thời vụ năm 2018. Từ năm 2018 đến nay Thành phố đã đưa 11 Lao 

động đi làm việc thời vụ (03 tháng và 05 tháng) ở lĩnh vực nông nghiệp ở 

Cheorwon, tỉnh Gangwon, quận Yeoncheon, tỉnh Gyeonggi Hàn Quốc. Thu 

nhập bình quân khoảng 30.000.000 đồng/người/tháng sau khi đã trừ các khoản 

phí cần thiết. Ước giai đoạn 2024-2030 bình quân mỗi năm có khoản 20 lao 

động có nhu cầu tham gia làm việc tổng giai đoạn là 140 lao động, trong đó: lao 

động phổ thông 90, lao động có bằng cấp 20, lao động là học sinh, sinh viên là 

30 với các ngành như trồng trọt (hành, bí...), chăn nuôi (bò, gà...), sơ chế (cá, 

gà...)...thời hạn dưới 1 năm là 120 lao động, thị trường tiếp nhận chủ yếu là thị 

trường Hàn Quốc. 

2. Nhu cầu việc làm sau về nước của lao động nông nghiệp, thành viên 

HTX nông nghiệp giai đoạn 2024 – 2030 phân theo đối tượng, ngành nghề. 

 Đa số các lao động sau khi hết hạn hợp đồng về nước sẽ chọn các ngành 

liên quan đến lĩnh vực mà lao động đã làm khi đi lao động tại nước ngoài và tự 

làm kinh tế gia đình. Ước nhu cầu lao động sau khi về nước giai đoạn 2024-

2030 có 140 lao động nông nghiệp. Trong đó lao động phổ thông là 90, lao động 

có bằng cấp là 20; lao động học sinh, sinh viên là 30, thuộc các ngành nghề 

nông nghiệp như: trồng trọt, chăn nuôi, sơ chế... 
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3. Nhu cầu tiếp nhận lao động sau khi làm việc ở nước ngoài về nước 

của thị trường việc làm trong nước giai đoạn 2024 – 2030 phân theo đối 

tượng, ngành nghề. 

Các lao động sau khi làm việc ở nước ngoài về nước sẽ được kết nối, giới 

thiệu việc làm từ Trung tâm dịch vụ việc làm đến các công ty, doanh nghiệp 

trong nước thông qua các phiên giao dịch việc làm.Ước giai đoạn năm 2024-

2030 sẽ có khoản 540 lao động về nước bổ sung nguồn lao động có tay nghề, 

trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, kinh nghiệm cho địa phương. Trong đó có 240 

lao động phổ thông, 200 lao động có bằng cấp, 100 lao động là học sinh (tốt 

nghiệp THPT), sinh viên sau tốt nghiệp với các ngành nghề cơ khí, chế biến, chế 

tạo, công nghệ, sơ chế, xây dựng, nhà hàng, khách sạn... 

Trên đây là báo cáo đánh giá thực trạng lao động, giai đoạn 2016-2022 và 

nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài, giai đoạn 2024-2030 trên địa bàn thành phố 

Sa Đéc./.  

Nơi nhận: 

- Sở NN&PTNN (Chi cục phát triển 

nông thôn; 

- CT và các PCT.UBND Thành phố; 

- Phòng Lao động, TB và XH;  

- Lưu: VT. 

       TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

                             KT. CHỦ TỊCH 

        PHÓ CHỦ TỊCH 

 
                                                

           
                                    

 

                                  Võ Thị Bình 
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PHỤC LỤC 

Thực trạng lao động đi làm việc ở nước ngoài giai đoạn 2016 – 2022 và dự báo giai đoạn 2024-2030 

(Kèm theo Báo cáo số      /BC-UBND ngày    tháng 9 năm 2023 của UBND thành phố Sa Đéc) 

ST

T 
Chỉ tiêu 

 Thực trạng  Dự báo 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2024-2030 

1 
Tổng số lao động đi làm việc ở 

nước ngoài 

 

54 

 

66 

 

65 

 

77 

 

33 

 

47 61 

 

475 

1.1  
Phân theo 

đối tượng 

LĐ phổ thông    

     

  

 

355 

 

LĐ có bằng cấp    

     

  

 

120 

 

1.2  
Phân theo 

ngành nghề 

LĐ trong các 

ngành phi nông 

nghiệp 

  

     

  

335 

 

LĐ trong các 

ngành nông 

nghiệp 

  

     

  

140 

 

Trồng trọt   

     

  

 

65 

 

Chăn nuôi   
     

  

 

15 

Sơ chế nông sản   

     

  

 

30 

 

Lâm nghiệp          



7  

 

 

Thủy sản  
     

 

 

20 

Khác   
     

  

  

10 

1.3  
Phân theo 

thị trường 

Nhật Bản 

24 

 

44 

 

48 

 

59 

 

28 

 

39 

57 

 

350 

 

Hàn Quốc 

 4 

 

5 

 

4 

 

6 

  

2 

  

 

55 

 

Đài Loan 

 18 

 

14 

 

10 

 

1 

 

2 

 

2 

 4 

 

50 

 

Malaysia  

5 

  

1 

  

2 

 

 

  10 

Ba Lan 

 

     

4 

   2 

Khác 

  

3 

 

 

3 

 

2 

 

2 

 

1 

 

  

8 

 

 1.4 

  

Phân theo 

thời hạn 

< 1 năm   

  

4 

   

  

 

140 

 

1-3 năm   

  

61 

   

  

 

335 
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> 3 năm              

2 
Tổng số lao động về trở về nước 

đúng thời hạn 
 

     

   

2.1 
Phân theo 

thị trường 

Nhật Bản  

 

1 

 

 

12 

 

27 

 

50 

 

56 

66 455 

Hàn Quốc  

  

4 

 

 

5 

  

2 

3 70 

Đài Loan  

  

1 

 

 

7 

 

13 

 

13 

9 

20 

 

Malaysia  

 

1 

 

 

6 

 

1 

  

1 

 10 

Úc  

   

1 

 

 

3 

 

1 

   

Singapore  

     

1 

    

                           Ba Lan  

      

3 

   

3 
Ngành nghề chính sau khi lao 

động trở về nước 
 

     

   

  Nông nghiệp  

     

 

 

140 

 



9  

 

  Phi nông nghiệp  

     

 

 

385 

 

4 

Số lao động tự khởi nghiệp (mở 

trang trại, công ty nông 

nghiệp…) 
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